附件2

长治学院教职工攻读博士研究生

管理办法（试行）

为加快实施人才强校战略，加强人才队伍建设，改善教师队伍结构，提高教师队伍的整体素质和水平，现就规范教职工攻读博士研究生管理工作，制定本办法。

一、指导原则

1.学校鼓励教职工在职攻读博士研究生，且支持以委培或定向方式攻读博士研究生。

2.按需培养、学有所用。申请攻读博士研究生的专业原则上应与本人现从事专业一致或相近。

3.统筹兼顾，适度倾斜。兼顾专业学科平衡，除保证重点专业学科外，要向骨干教师、优秀教师、学科（学术）带头人、后备优秀人才等倾斜。

4.以保证正常的教学科研等工作为前提，紧紧围绕专业学科等发展和团队建设，有计划分期分批地进行安排。

二、申请报考条件

（一）报考定向或委托培养博士研究生

1. 原则上，入校工作满2年及以上者，可申请报考定向或委培博士研究生。原未满部分的服务期暂时中断，待博士毕业后返校工作时与新服务期合计计算。

2.申请报考人员年龄原则上不超过48周岁。

（二）报考非定向培养博士研究生

原则上，入校工作满2年及以上者，可申请报考非定向培养博士研究生。原未满部分的服务期暂时中断，待博士毕业后返校工作时与新服务期合计计算。

三、申请报考程序

1.申请人向所在单位提出书面申请，填写《长治学院教职工攻读博士研究生申请表》（见附件）。

2.所在单位经党总支会议、党政联席会议（或处务会议）研究同意后，报人事处。

3.人事处负责征求分管院领导、联系院领导及分管干部工作、人事工作的院领导审批同意。

4.人事处处务会研究后，经分管人事工作院领导审批同意，报学校党委、行政研究决定。

5.学校同意报考的，申请人办理报考等各种手续。

6.定向培养或有返校意向的非定向培养申请人被录取后与学院签订《长治学院教职工攻读博士研究生协议书》。

7.国内攻读博士学位的教师毕业后，本人持毕业证、学位证到人事处报到。国外攻读博士学位的教师毕业后，本人持毕业证、学位证及国外学历学位认证书（教育部留学服务中心出具）到人事处报到。

8.凡未经审批报考博士研究生或未与学校签订培养协议报考博士研究生的，一经发现，将及时向招考单位通报，并且不予办理有关手续，不享受任何待遇，情节严重的按擅自离职处理。

四、攻读期间的管理与待遇

（一）攻读非定向培养博士研究生者，执行以下规定：

1.本人有毕业返校意向的，学校研究同意后，申请人与学校签订《长治学院教职工攻读博士研究生协议书》，并提供不少于2名担保人担保。为支持人才发展和留住高层次人才，在其读博期间规定学制内，学校向其提供5000元/月的专项支持资助，作为高层次人才队伍建设前期投入。
2.本人无毕业返校意向的，学校研究同意后，按自动辞职对待，与其解除人事关系，并办理转档、户口、组织关系、工资、保险等相关手续。

（二）攻读定向或委托培养博士研究生者，执行以下规定：

1.教职工在职攻读博士研究生期间仍占学校编制，不转行政、工资关系，不转人事档案。脱产学习期间按照学校在职在岗人员享受基本工资、国家绩效，以及校内绩效的1/2，并享受相关福利待遇。规定学制内返校工作的可进行1个月/年的学术交流。
2.规定学制内学习期间的住宿费、每学期一次往返交通费、每学年一次学费由学校报销。住宿费、交通费每年凭票报销，住宿费报销上限每学年2400元。因考取院校不安排住宿而在校外住宿的，住宿费报销上限为每学年3000元。学费报销原则上每学年不超过15000元。规定学制内学习期间的其他费用自理。学校为其提供返校科研启动费的1/2作为预启动科研基金。

3.在职攻读博士研究生的教职工应在规定学制内毕业。如确需延长学习年限者，经培养学校同意后，报所在单位党总支会议、党政联席会议（或处务会议）研究同意后，由人事处审核，人事处负责征求分管院领导、联系院领导及分管干部工作、人事工作的院领导审批同意，人事处处务会研究后，经分管人事工作院领导签批同意，报学校党委、行政研究批准。延长期限原则上不超过1年。延长学习年限期间所有费用由个人承担。未能取得博士毕业证、学位证的，规定学制内学校和个人各承担一半学费，规定学制外的所有费用个人承担。

五、获得博士毕业证、学位证后的待遇与管理

（一）获得博士毕业证、学位证后的待遇

教职工博士研究生毕业后，按期返校并履行《长治学院教职工攻读博士研究生协议书》相关规定的，享受以下待遇：

1.定向或委托培养博士研究生

（1）安家费：取得毕业证、学位证的，发放安家费15-20万元。仅取得学位证的，发放上述安家费的1/2。

（2）科研启动费：文科10万元，理工科15万元。

（3）服务期（8年）内享受正高四级校内绩效，服务期满后享受实际职务职称校内绩效。

2.非定向培养博士研究生

取得博士毕业证、学位证的，发放安家费20-25万元。仅取得学位证的，发放上述安家费的1/2。科研启动费、博士校内绩效发放参照定向培养博士研究生执行。

特殊情况下，学校党委、行政研究，采取“一事一议”“一人一策”给予安家费。

（二）获得博士毕业证、学位证后的管理

1．完成学业后,本人应及时到人事处报到,并回所在单位或学校研究确定的新岗位工作。逾期30个工作日未返校报到者，按《长治学院教职工博士研究生协议书》规定执行。

2.返校后的服务期为8年。如有违约，按《长治学院教职工攻读博士研究生协议书》规定执行。

3.回校报到后，本人凭毕业证、学位证原件和复印件，到人事处办理有关更改学历学位及签订协议等手续。

4.返校工作满四年且确因教学科研和管理等工作需要的，可提出申请国内外访学交流或博士后进站（进修期间不算服务期），学院党委、行政研究同意后实施。服务期未满部分顺延计算。
六、其他

1.经学校党委、行政研究同意报考而当年未考取者，再次报考时须重新申请。

2.本办法适用于2016年及以后外出攻读博士研究生的教职工。2016年至本办法印发前外出攻读博士研究生的，可自愿选择本办法或执行《长治学院关于教职工攻读博士学位的规定》（长学院字[2016]55号）。本办法印发后申请攻读博士研究生的，按本办法执行。

3.本办法自印发之日起试行。

4.本办法由人事处负责解释。
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